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SUNUS

Giiniimliz diinyasinda yasanan hizli degisimler, egitim alanindaki amagclarin,
yontemlerin ve uygulamalarin da doniistiiriilmesi ihtiyacin1 zorunlu kilmistir. Bu degisimi
basarili bir sekilde planlamak, etkili bir siirecin temelini olusturur. Stratejik planlama, kamu
kurumlarinin varligini siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisime agik

bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in kilit bir aragtir.

Paydaslarin katilimiyla sekillenen ve igsellestirilen stratejik planimiz, kurumumuzun
konumundan hedeflerine ulasmada belirlenen stratejilere odaklandigi, somutlastigi ve netlik
kazandig1 kapsamli bir plandir. Ayrica, stratejik planimizin izlenebilir, o6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir olmasi, ¢abalarin uygulamaya gegirilmesini miimkiin kilar. Egitim sisteminde
planlt atilimlarin gerceklestirilmesi, Tiirkiye'nin yiizyilin getirdigi dinamiklere uyumlu sekilde

planli bir gelisme ve basarinin kapilarini aralayacaktir.

Akademik, sportif, kiiltiirel, sanatsal gibi kazanimlarin birlestirilmesi, tilkemizin kisa
vadeli hedeflerine olumlu bir katki saglayacaktir. Okulumuzun 2024-2028 doénemi stratejik
plani, mevcut durumumuzu agsmamiza yonelik Tiirkiye Yiizyili hedefleriyle sekillendirildi.
Daha bilimsel, arastirmaci, kendine giivenen ve ifade yetenegi gelismis genclerin yetismesine

olan inancimizla daha verimli bir okul ortami1 hedefliyoruz.

Bu calismay1 planh kalkinmanin bir gerekliligi olarak goriiyor, planin hazirlanmasina
katkida bulunan tiim paydaslara tesekkiir ediyor ve okulumuzun, ilimizin ve Tiirkiye'nin egitim

sistemine katkida bulunmasini diliyoruz.

Sedat SERDAR
Okul Miidiir
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan mudiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam  |Ad1 Soyad Unvam
Sedat SERDAR Miidiir Kerem AKSOY Miidiir
Yardimecisi
Soner YILMAZ Miidiir Serap HAZINEDAR EKIZ  |Ogretmen
Yardimecisi
Stileyman TOZLU Ogretmen Aysel OZDEMIR Ogretmen
Gokhan TASCI Okul Aile Kutsi Dogan ACIKEL Veli
Birligi Baskani
Aynur ALTAC Uye

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir
araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmusg, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit

edilen sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.
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Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Midirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii igin

icerik olusturma siirecinde yapilan ¢alismalar sunlardir:

e Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Fatsa Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii Stratejik plani ile ekleri analiz edilmistir.
e GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.
e Uygulanan anketler degerlendirilmis ve plan revize edilmistir.

e Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plani ile Ordu 11 Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.



2. DURUM ANALIiZi

I[slamdag Ilkokulu Miidirliigi’niin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in ge¢miste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastigi ya da
ulasamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu; hangi
yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugunun degerlendirildigi durum analizi bdliimiinde kurumsal tarihg¢e, uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1
ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT analizlerine 6zet

olarak yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak 1974 yilinda egitim ve 6gretime acilmistir, 1997 yilinda 8 yillik
zorunlu egitime gecisle Islamdag ilkdgretim Okulu olarak tasima merkezi okul olmustur.
Okulumuz 2002-2005 yillar1 arasinda yeni bina yapimi i¢in gegici olarak Kayakdy
Mahallesindeki binada egitim-dgretime devam edilmistir. 2005 yilinda Islamdag merkez
binamizin ingaatinin tamamlanmasiyla su anki mevcut binada Egitim gretimine baglamstir.
2011 yilinda 4+4+4 sistemine gecisle okulumuz Islamdag Ilkégretim Kurumu olarak Ilkokul
ve Ortaokul ayn1 binada Egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda normal 6gretim
yapilmakta olup 4 ilkokul, 1 6zel egitim ve 1 anasinifi subesi bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Islamdag Ilkokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tlizere

tic tema halinde yapilandirilmistir.

2019-2023 islamdag Ilkokulu Mudiirligii Stratejik Plan1 genel olarak basarili bir sekilde
uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede gerceklestirilmeye
calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime agik alanlar olarak
degerlendirilmekle beraber bunlara ” 2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giliniimiiz ve gelecek hedeflerine

uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.



2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanlign Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Bagkanlhigi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar: fle Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar

Orta Vadeli Programlar Fatsa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023
Staratejik Plani

Orta Vadeli MaliPlanlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Cumbhurbagkanligi Yillik Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Programlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Stra Kararlart

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

MEM Stratejik Plani

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik silirecinde miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal

yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler

ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve

Ogretim, rehberlik, sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal, insan kaynaklar1 faaliyetleri, okul aile

birligi, 6grencilere yonelik faaliyetler olmak iizere sekiz faaliyet alan1 olarak gruplandirilmistir.

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile iirlin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Siif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Sosyal faaliyetler - TP )
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Sportif faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Insan kaynaklari faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerler
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorunlarin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
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2.6. Paydas Analizi
Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal,
sportif-kiiltiirel caligma alanlarimin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; o6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili

kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliiglinlin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dig paydaslar belirlenmistir. Etki/Gnem
matrisi kullanilarak paydaslar 6ncelikle dirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi calismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere
paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular
raporlastirilmistir. Paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda
GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve

stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin ylizdeleri ve frekanslar1 bulunarak
ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen wveriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Paydaglar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3te yar alan matrisler kullanilmis ve planda yer
verilmistir. Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcast olduklarini
hissettirerek onlarin okulumuzun misyonunu daha iyi uygulamasina fayda saglamistir. Paydas

anketleri ve sonuglar1 Ek-4’te verilmistir.

Tablo 4: Paydas Bilgileri

Paydas Adi I¢ / D1s Paydas Onem Derecesi
Fatsa ilce Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) | Dis Paydas 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK Di1s Paydas 4
Veliler Di1s Paydas 5
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Muhtarlik Di1s Paydas 4
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar | Dis Paydas 4
Ogrenciler I¢ Paydas 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir
grupla gergeklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acgik alanlar Oncelik sirasina gore asagida
stralanmistir;

1- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

2

3- Giglii bir AR-GE alt yapis1

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

4- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

5

Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Kurumsal degerler

3- Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri
4- Calisanlarin motivasyonu

5- Kurum igi iklim

6- Kurum igi iletisim
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

SEDAT SERDAR
Okul Midiiri

Kerem AKSOY
Miidiir Yardimeisi
Aysel OZDEMIR
1/A Sinif Ogretmeni
Serap HAZINEDAR EKIZ
2/A Sinif Ogretmeni
Siileyman TOZLU
3/A Sinif Ogretmeni
Sibel DALCI
4/ Simif Ogretmeni
Aynur ALTAC
Okul Gncesi Ggretmeni
Aysegiill KURT
Ozel Egitim Ogretmeni
2.7.2. Insan Kaynaklar
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul Mudiiri Y onetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y onetmelikteki Gorevler
Memur (VHKI) Y Onetmelikteki Gorevler

Y ardimci1 Hizmetler Personeli

Y Onetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10 Y1l ve Uzeri 2 % 100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l  Icerisinde  Okul/Kurumdan | Y1l  Icerisinde  Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlar:
Katildig Calismanin Adi Gorevi
Bilgisayar Kullanim Miidiir
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu Miidiir
Bilisim Teknolojileri Formatdr Ogretmen Egitimi Miidiir
Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu Miidiir
Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu Miidiir
Bilgisayar ve Internet Kullanim Miidiir
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu Miidiir
[k Yardim Egitimi Kursu Muidiir
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu Miidiir
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu Miidiir
[letisim Becerileri Kursu Miidiir
Rehberlik Hizmetleri Miidiir
Aktif Ogrenme ve Ogretme Strateji, Yontem ve Teknikleri Miidiir
Resmi Yazigsma Kurallari Miidiir
Ozel Egitim Semineri Miidiir
Topyekiin savunma sivil hizmetleri Miidiir
[1kogretim Kurumlari Standartlart Semineri Miidiir
Okul Saglig1 Semineri Muidiir
[lkdgretim Programlarinin Tanitimi Miidiir
PERFORMANS DEGERLENDIRME SEMINERI Miidiir
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri Miidiir
Smif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri Midir
Mesleki Caligsma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Seminer  |Midiir
Merhamet ve Yavaslamak Semineri Miidiir
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri Miidiir
[Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri Miidiir
Simf Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin  GelistirilmesiMiidiir
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Semineri

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4 Miidiir
Egitim YOnetimi Semineri Miidiir
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Miidiir
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Miidiir

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Midir Yardimecisi

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri Miidiir Yardimcist
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri Miidiir Yardimcisi
Zaman Y Onetimi Semineri Miidiir Yardimcist
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Miidiir Yardimcist
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Miidiir Yardimcisi
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu Miidiir Yardimcist
Madde Bagimlilig1 Semineri Miidiir Yardimcist
Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri Miidiir Yardimcist
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Seminer Miidiir Yardimcist

Smif Ogretmenlerinin  Matematik Ogretim Becerilerinin ~ Gelistirilmesi

Semineri Miidiir Yardimcist
[k gretim Programlarinin Tanitimi Miidiir Yardimeisi
0zel egitim semineri Miidiir Yardimcisi
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri Miidiir Yardimecisi

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Midur Yardimecisi

Etik Egitimi Semineri Miidiir Yardimcisi
Cocuk Resimleri Analizi Semineri Miidiir Yardimcist
[k Yardim Kursu Miidiir Yardimcisi
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri Miidiir Yardimcisi
Smif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri Miidiir Yardimeisi
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Miidiir Yardimeisi
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Miidiir Yardimcisi
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri Miidiir Yardimcist
Ogretmen Olmak Semineri Miidiir Yardimcisi
Merhamet ve Yavaslamak Semineri Miidiir Yardimcist
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri Miidiir Yardimcisi
Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri Miidiir Yardimcist
- Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri Miidir Yardimcisi
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri Miidiir Yardimcist
Ogretimsel Liderlik Semineri Miidiir Yardimcist
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri Miidiir Yardimcisi
Kapsayicit Egitim Semineri Miidiir Yardimcist
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Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri

Midur Yardimecisi

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri Miidiir Yardimers:
[s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 45001) Temel Egitim Semineri|Miidiir Yardimeist
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri Miidiir Yardimcist
Baslangic¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri Miidiir Yardimeisi
Proje Danigsmanligi Semineri Miidiir Yardimcisi
Temel egitim 6gretmenlerinin Mes.Gel. Egt. Calis. Semineri Miidiir Yardimcisi
OKUL SAGLIGI(ILKADEME) SEMINERI Miidiir Yardimcisi
OKUL SAGLIGI(ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE) SEMINERI Miidiir Yardimcist
Ozel Egitim Semineri Miidiir Yardimcist
Oryantring Kursu Miidiir Yardimcisi
Temel Robotik Kursu Miidiir Yardimcist
Miize Egitimi Kursu Miidiir Yardimcisi
Akil Ve Zeka Oyunlar1 Kursu Miidiir Yardimcist
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu Miidiir Yardimcist

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
'Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Midur Yardimecisi

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu Miidiir Yardimeisi
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu Miidir Yardimcist
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 0 0 0

4-6 Y1l 1 0 1

7-10 Y1l 0 1 1

11-15 Y1l o) o) 4

16-20 0 1 1

20 ve tizeri 0 0 0
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 1 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet I¢i Egitim Programlan
Katildig1 Calismanin Adi Katilan
Say1
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri 4
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 3
Zeka Oyunlar Kursu 1 2
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2
Etkinlik Temelli Ders Tasarim1 Semineri 1
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2
Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 6
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik vell
I"Jygulama Siav Sorumlusu Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 4
Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri 1
Okul Saghgi (Ilkyardim ve Ik Miidahale) Semineri 6
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi 1
Ofke Y&netimi Kursu 2
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde2
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri S
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 1
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 4
Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitim Kursu 7
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 1
[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3
Etik Egitimi Semineri 6
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 4
[k Yardim Egitimi 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu :
Gorevi Erkek Kadin 8 Hizmet Yili Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Gegici Isci |1 0 Ortaokul 7

19




Tablo 13. Calhisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul
Mudira

[kogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla
birlikte mudiir tarafindan yonetilir. Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu diizene

lkoymaya ve denetlemeye yetkilidir. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden
sorumludur.

Midir Yardimeisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Midiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir. Okulda kendilerine verilen ndbet gorevini yerine getirir,
nobet¢i Ogretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 midiire bildirir.

Ogretmenler

[Ikogretim kurumu &gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede]
egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve|
Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Memur

Biiro islerini yiiriitmek {izere ilgili mevzuati ¢ergcevesinde okul miidiiriince
belirlenen gorevler

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Kanun, tiiziik yonetmelik, genelge, program ve emirlere uygun olarak
verilen gorevler

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi1 ve Performans

g g Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= % g Hizmeti Ngili Diizenlenen
>, g g Alan Egitim/Paylagim
n a A Toplantist vb. Faaliyet
g 4 = Sayisi
o I} o
z S S 7 =
g = = =4 S o
£ 4 5 5 5 3
7z ~ g «x 7 0 = <
= g = 3 7] > o = ©
A =3 2, ps| > s 2 =

S o (S 7 | = ot °
= e |2 |5 | %% = A
=) 3% = Q = < g RS} o
's > 7 S & ey = = 5] = = o]
= 2 = AN = o 2 = 2 2 =
4 B = 2> . = =
7 oy 2 3 :Q .>OD .>b1) o .>b1) ‘rbn O
A Qwn | S wn &) :Q :Q > | O L@ >

0 0 0 0 0 0 0 2 3 2
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

Ihtiyag

Bilgisayar

Etkilesimli Tahta

(920 [\

(U, B\

(920 I\

Fotokopi Makinesi

—

—

—

Y azici

—

—

[\

—_—— D

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

SES

—

Kiitliiphane

—

Rehberlik Servisi

[=) =) =) e}

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amaglh Salon

Spor Salonu

I TS

Ol O <O O ©

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boéliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

15000

20000

25000

30000

35000

Okul Aile Birligi

3500

4000

5000

6000

7000

Ozel Idare

0

Kira Gelirleri

0

Diger

0

TOPLAM

18.500

24.000

30.000

36.000

42.500
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Toplum Yarar olarak ¢alisan personelin kirtasiye
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim|
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1000 2000 3000
Kii¢iik Onarim 1000 1500 3000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 500 1000 2000
Kirtasiye 2000 2500 10000
GENEL 4500 7000 18.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

YILLAR 2021 2022 2023
Genel Mevcut 83 77 79
Ort. Sinif Mevcudu 17 16 15
Mevcudu En Fazla Olan 18 18 17
Sinif Ogrenci sayisi

Mevcudu En Az Olan 14 13 14
Sinif Ogrenci sayisi

Kaynastirma Egitimine 3 4 4
Tabi Ogrenci sayisi

Ogrenci Kurslari

YILLAR 2021 2022 2023

Kurs Acilan Dersler 0 0 Destek Egitim
Odast

Katilan Ogrenci Sayisi 4

Gorev Alan Ogretmenlerin 4

Sayisi

Kursun Akademik %80

Basariya Olan Katkis1
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Okul/Kurumun Akademik Basarisi

YILLAR 2021 2022 2023
Smifim Dogrudan gecen Ogrenci | 83-%100 77-%100 79-%100
Sayis1/Orant
Smif Tekrar1  yapan  Ogrenci | 0-%0 0-%0 0-%0
Sayis1/Orant
Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaaliyetler
YILLAR 2021 2022 2023
Yapilan Faaliyet Tiirii Kermes Kermes
Faaliyetlere Katilan o o
Ogretmen Sayisi/Orani 7-%695 7-%095
Faaliyetlere Katilan Ogrenci 7794100 79-9%100
Sayis1/Orant
Faaliyetlere Katilan Veli 35-950 50%60
Sayis1/Orant
Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaaliyetler
YILLAR 2021 2022 2023
Yapilan Faaliyet Tiirti Gezi Gezi- Sergi Gezi- Sergi
Faaliyetlere Katilan | 2-%100 3%100 3-%100
Ogretmen Sayisi/Orani
Faaliyetlere Katilan Ogrenci | 30-%90 35-%75 40-%100
Sayis1/Orant
Faaliyetlere Katilan Veli | 25%90 30%90 35%92
Sayis1/Orant
Bilimsel Yayimlar
2021 2022 2023
Kitap 0 0 0
Makale 0 0 0
Spor Kuliibii Faaaliyeti
YILLAR 2021 2022 2023
Lisansli Ogrenci Sayisi 3 4 5
Katilim Saglanan Branglar Satrang,
Satrang, Mangala Satrang, Mangala | Mangala
Al Bl Yas grubunda Il/ilge | Yas grubunda i fortune
. L . l/1lge
dereceleri [l/Ilge dereceleri .
dereceleri

Mezun Olduktan Sonra Spora

Devam Eden Ogrenci sayisi
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Ogrenci Devam Durumu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 3 2 2
(:?nceki Yilda Devamsizliktan Kalan | 0 0 0
Ogrenci sayis1
Siirekli Devamsiz Ogrenci sayisi 0 0 0
Devamsiz_ Ogrencilerden Devami | 0 0 0
Saglanan Ogrenci sayist
Ogrenci Sosyal Kuliipler
YILLAR 2021 2022 2023
Kurulan Sosyal Kuliipler 15 16 16
Kuliiplerin Gergeklestirdigi Cedes Cedes
Projeler Kermes
Personel Devam Durumu
YILLAR 2021 2022 2023
Personel Izin Sayis1 10 11 12
Personel Rapor Sayisi 4 3 5
Engelli Ogrenciler i¢in Yapilan Calismalar
YILLAR 2021 2022 2023
Engelli Ogrenci sayisi 0 0 0
Engel Cesitleri
Engelli Ogrenciler Igin
yapilan Caligmalar
Okulun D1s Cevre Tarafindan Diizenlenen Projelere Katilma Durumu
Dis Cevre 2021 2022 2023
Belediye 1 1 2
Meb 0 1 1
Mem 1 1 1
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Okula Ulasim

Daha blUyluk haritayr gordantidle

4

islamdag likokulu
GSGoogle
Klavye kisayollarn Harita verileri ®@2024 Sartlar

.
)

= htrps://Vislamdagilkokulu.meb.k1 2. tr
B Eposta gondermek icin tiklayim=

-r O (452) 446 52 40--0 (452) 446 52 40—
1= o

P Adres islamdadg Beldesi, istiklal Mahallesi, Fatsa/
ORDU

BB Ulasim Ordu il merkezine uzakhdg 59 km. Fatsa
ilce merkezine uzaklik ise 20 km dirOgretmenler
Ozel servisle gidip gelmektedirHer yvarim saatte bir
ilce merkezine aragc bulunNnmaktadr.

Fiziki Mekanlar
YILLAR 2021 2022 2023
Spor Salonu 0 0 0
Cok Amacl Salon 0 0 0
Labaratuvar 0 0 0
Siiflar 6 6 6
Idari Odalar 2 2 2
Ogretmenler Odas1 1 1 1
Ziyaretci Odasi 0 0 0

Isinma Durumu

YILLAR 2021 2022 2023
Okul Isnma Sekli KOMUR KOMUR KOMUR
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Sivil Savunma Calismalari

YILLAR 2021 2022 2023

Yangin Sondiirme Tertibati Var Var Var

Yangin Tlpi 5 5 5

Ikaz-Alarm Var Var Var

Baca Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi

Elektrik Tertibatinin Kontrolii Hayir Hayir Hayir

Sivil Savunma tatbikati Yapildi Yapildi Yapildi

Okul/Kurum Isbirligi

YILLAR 2021 2022 2023

Isbirligi Yapilan | Belediye Belediye  Ilge Saglik | Belediye

Kurumlar flgeSaghk Miidiirligi flge Saglik
Miidiirliigii. ~ Ilge | Ilce Jandarma Midiirligii  Ilge
Jandarma Jandarma

Diizenlenen Panel, 0 1 2

Konferans vb.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okul Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin ger¢eklesmesi durumunda Miidiirliiglimiiz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve
tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara Tablo 20°de yer verilmistir.
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin

gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliilikklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, arttiricl unsurlar
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. o Okul/k ’ . .
ul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,
¢ Tasarrufsaglama imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, o Okul/kurumun teknoloji
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek fo - Devlet uygulamalar,

ai!pye gecis, erken yasta evlenme vs.), o Dijital Platformlar {izerinden

¢ Niifus artisi, uzaktan egitim imkanlari,

» Gog, ) 5 ® Okul/kurumun sahip

¢ Niifusun yas grqplqrma gore daglllml, olmadig1 teknolojik araglar

o Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli parale Personelin  ve 6grencilerin
kazanma teknoloji kullanim kapasiteleri,
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel |0 Personelin ve 6grencilerin sahip
yasam), oldugu teknolojik araglar,

¢ Beslenme aligkanliklari, u Teknolojj glanmd@ki gelismeler

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. o Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,

¢ Toprak yapisi,

¢ Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

¢ (Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel yontemlerden biri GZFT (Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. GZFT analiziyle Miidirliglimiiziin
basarisi lizerinde kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve stratejik kararlara esas teskil edecek
sekilde yorumlanmustir.

Planlama yaklagiminin katilimcilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasinda Midiirliiglimiiz birimlerinden GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmigtir.

Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik
plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiiriitiilen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projelerin
g6z onilinde bulundurulmasi istenmistir.

Midiirliglimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidiirliiglimiiziin giiglii ve

zayif yonleri ile Miidiirliiglimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar asagida

sunulmustur.
Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler Zay1f Yonler
Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acikGelisen ve tedarik edilen teknolojiyi
olmasi, lkullanmada simirlilik,
Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerdenVelinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden
olusmasi, zayif olmasi,
Okul yonetimi ve c¢alisanlar arasindaki iletisiminY ardimei personel eksikligi,
sicak ve gliclii olmasi, Velilerin okula kars1  yeterince 1ilgi
Tekli 6gretim yapilmasi, gOstermemesi,
Teknolojik donaniminizin 1yi olmasi, Okul giris ¢ikiglarinda giivenlik sorunu,
Egitim kadrosunun tecriibeli olmast Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okulal
Yeterli O0gretmen olmasi, O6gretmen agiginingelmesi,
olmamasi. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyiekonomik farkliliklar
lkullanan 6gretmenlerin olmasi. Ailelerin ogrencilerin egitim-0gretim
Veli iletisiminin giiglii olmast faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Kurum kiiltlirtinlin olusturulmusg olmasi Kitap okuma aligkanliginin yetersiz olmasi.
Okul 6ncesi egitim olmasi, Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,
Okul bahgesinin genis olmasi

28



D1s Cevre

Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim konularina
ilgili olmalari,

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar,
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi
paylasim imkanlari,

Etkin ekip calismalar i¢in ¢alisanlarin goniilli
olmasi,

Ogrenciler arast iletisimin gii¢lii olmast,
Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi.

Kardes kurum ve okulumuzun olmasi,
Hayirsever vatandasin her zaman maddi ve
manevi desteginin olmasi,

Okulun fiziki yapisinin iyi olmasi,

olmasi,

Sportif faaliyetlerin yapilabilecegi
olmasi,

Diger kdylere ve ilgeye ulasimin kolay olmast,
Belediye su sebekesinden yararlaniyor olmamiz.

alanlarin

Firsatlar Tehditler
Diger kurum ve  kuruluslarla  isbirligiOkul giris ¢ikist ile 1ilgili giivenlik birimi
yapabilmemiz, olmamasi

Projelerin ekonomik olarak desteklenmemesi,
Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim
olanaklarmin diisiik olmasi,

Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayisi,
Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi,
Okulun tasimali olmasi,

[lkokul ve ortaokulun bir arada ayni binadal
olmasi,

Egitim politikalarma iligkin net bir uzlas
olmamasi

Degisen mevzuatt uyumlastirmak ig¢in siirenin|
sinirl1 olusu

Kamuoyunun egitim &gretimin kalitesine iliskin|

Farkli yeteneklere sahip 6gretmenlerin bir aradabeklenti ve algisinin farkli olmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi agamalarinda 6ne

¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler

ve sorun alanlar dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Durum analizinde yer alan her

bir boliimde yapilan analizler sonucunda

belirlenmis olan tespitler ve ihtiyacglardan yola ¢ikilarak Midiirliiglimiiziin stratejik planinin

mimarisi olusturulmustur
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Anasinifindan baglayarak temel egitim boyunca Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsemis, ahlakli, yeniliklere acik, lider ruhlu, sorumluluk sahibi, giiclii ve zay1f
yonlerini bilen, yenilige ve gelisime agik, hak, adalet, sorumluluk, dogruluk
kavramlarin1 ilke edinmis, kendi kiiltiiriinii benimsemis bireyler yetistirmeyi

amaglamaktadir.

3.2. Vizyon

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve

basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3 Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlili
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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4.

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef H.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil| 3. yil | 4. Y1l | 5. Y| Sikhig1 | Sikhig
PG.1.1. Ilkokullardal
Yetistirme Programina
(IYEP) ~ dahil —olan, 5 5, 100 [100 [100 [100 [100 eay |1y
Ogrencilerin Tiirkge dersi
lkazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.2. Ilkokullardal
Yetistirme Programina
. o 25 100 100 [100 100 [100 [100 l6ay |1y
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan, %25 (0,0 0,90 10,900 0,900 0,90 10,90 |6ay 1 yil
0grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan %25 (0,94 0,85 0,80 10,75 10,70 (0,65 |6ay 1yl
0grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi  YapilacakiOgretmenler, Veliler
Birimler
1.0grencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
Riskler kalmasi . . . .
Ik2.1 Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
almasi
3. Ailelerin Ogrencilerin akademik gelisimlerini ve eksik oldugu alanlari
degerlendirememesi
4. Ailelerin ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zelliklerinin 6grencilerin devamsizligina
etkisinin fazla olmasi )
5. Ogrencilerin ve velilerin [YEP e karsi bilgi diizeylerinin eksik olusu ve devamsizlik
oranlarinin programin verimliligine etki etmesi.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik|
. yeterliklerinin
Stratejiler

artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.4 1IYEP igerikleri
hazirlanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler|
giderilecektir.

O0grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler l. iulkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
2. Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
3. Devamsizlik oranlarini diisiirmeye yonelik yasal yaptirimlarin yetersiz olusu
1. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
ihtiyaclar gelistirilmesi
2. Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
3. Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 8grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef H.2 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik iyilestirmelerin hayatal
gecirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil| 3.yl | 4. Yil| 5. Yil| Sikhig1 | Sikhig
PG.2.1. Temel egitimde
okullasma oran1 (%) (Yas% 50 95 100 100 (100 100 (100 6 ay 1yl
Grubu)
PG.2.2. Ilkokulda &grenci
sayist 30’dan fazla olan% 50 %032 %30 %28 %26 (%23 %20 6 ay 1 yil
sube orani (%)
Okul Idaresi

Koordinator Birim

diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.

Is birligi  Yapilacakilce Mem, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
1. Yurtici gog hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Riskler 2. Smif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun gelisim ihtiyaglarmma cevap vermeyi
giiclestirmesi
Stratejiler S1. Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gecirilerek daha giiglii ve islevsel yasal
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S2. Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL
1.Niifus hareketleri ve diger nedenler sonucu 6grenci sayisinin beklenenden fazla olmasi
Tespitler 2. Siirekli devamsiz 6grencilerinin sayisinin fazla olmasi
1. Yasal yaptirimlarin okullasma oranini artirmak igin gii¢lii olmasi
Ihtiyaclar 2. Bolgenin niifus yapist ve hareketliligine uygun olarak adres kayit bolgelerinin
belirlenmesi
Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil| 3. yil | 4. Yl | 5. Y1l | Sikhig1 | Sikhig
PG.2.1 Ogrenci bagina,
v [t o % 20 10 12 15 17 20 25 6 ay 1 yil
PG.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen] % 20 1 2 2 3 3 3 6 ay 1 yil
egitim sayis1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen|
esitime  katilan  @renci % 20 79 80 80 85 85 85 6 ay 1 yil
sayisl
PG.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik % 20 1 2 3 4 S 6 6 ay 1 yil
verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik]
verilen egitimlere katllan% 20 79 80 80 80 80 80 6 ay Iyl
0grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi  YapilacakOgretmenler, Veliler, Okul Saglig1 ve Ydnetim Ekibi, Cevre Koruma Kuliibii
Birimler
1. Okul i¢i ve dis1 etkinliklere 6grenci katiliminda velilerin gerekli istegi gostermemesi
Riskler 2. Ekonomik olarak maddi kaynak yetersizligi

3. Dezavantajlibolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

4. Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
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5. Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmast
Stratejiler S IJ Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim|
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4. Ogrencilere saglhikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
1.Ailelerin akademik kaygi sebebiyle ogrencileri okul i¢i ve okul dis1 sosyal ve kiiltiirel
Tespitler etkinliklere daha az gondermeleri
2.0Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
3. Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin|
olmamasi
4. iklim degisikligine bagl olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli 5nlemlerin eksikligi
5. Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
1.11gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
ihtiyaclar Z.Qgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve maddi agidan firsatesitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
3.0grencileri sosyal, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek giivenlik ve maddi kaynaklarinl
saglanmasi
4. Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
5. Enerji verimliliginin ve tasarrufun saglanmasi
Tema Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligim ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir
Hedef H.2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* | Degeri** | 1.Yi1l | 2. Y1l | 3.y1l | 4.Y1l| 5. Yil| Sikhgr | Sikhig
PG 2.2.1. Okulda biry
egitim ve Ogretim|
doneminde bilimsel,
kiiltlirel, sanatsal ve sportif% 25 % 40 %50 %60 %70 %80 %90 |6 ay 1 yil
alanlarda en az  bir
faaliyete katilan Ogrenci
orani (%)
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PG 2.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti % 25 %5 %10 %20 %30 [%40 %50 |6 ay 1 yil
calismalarina katilan|
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve
Ogretim  yilinda  yerel,
ulusal —ve  uluslararasty, »5 /5 %20 %25 %30 (%40 %50 bay |l yil
proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir
egitim ve Ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarly 5y 5 %60 %70 %80 |%90 %100 Gay |1yl
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan Ogrenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi  YapilacakOgretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi
Birimler
1.Ekonomik ihtiyaglarin saglanmasinda ailelerin yetersiz olusu
Riskler 2. Okul i¢i ve okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda ailelerin isteksiz olusu
3. Dezavantajli sosyal ¢evrede sosyal etkinliklerin uygulanmasinda bolgesel zorluklar
o S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler . . e
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarn ¢dziimiine katki
saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Maliyet Tahmini 20.000 TL
1. Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
Tespitler kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamast

2. Bagimlilik olusturan unsurlarin etkinliklerle 6nlenmesi
3. Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimini saglayacak firsatlarin yetersiz olmasi
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1. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Ihtiyaclar 2. 1lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
3. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi
Tema Kurumsal Kapasite
Amag A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil| 3. yil | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikhig1 | Sikhig
PG.3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,,
spor salonu, kiitiiphaneler, o L0 ! ! ! 2 2 2 6 ay e
atOlyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi  Yapilacak llge Mem, Okul Aile Birligi Bagkanlig
Birimler
1. Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artiglar
Riskler 2. Doga kaynakli afetler
3. Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini AVDUEYIL
1. Var olan egitim binasinin fiziki yapisinin zamanla yipranmasi
Tespitler 2. Varolan egitim binalarinin fiziksel imkanlariin yetersiz olmasi
1. Egitimbinalarininniteliginin artirilmasiigin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
ihtiyag:lar 2. Egitimbinalarinin yipranan fiziki yerlerinin tamir edilmesi ve yenilenmesi
Tema Kurumsal Kapasite
Amag A.3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef H.3.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
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Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

1.Yd | 2.Y1l| 3.y1l [ 4.Y1l| 5. Yl Sikhig

Degeri**

PG 3.2.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
lkonularda  egitim alan

0grenci ve gretmen sayisi

% 20 90 90 90 95 05 05 6 ay 1 yil

PG 3.2.2. Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
lkonularda  egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayi1sl

% 20 90 90 90 95 05 05 6 ay 1 yil

PG 3.2.3. Saglikly
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen|
egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli sayisi

% 20 100 110 120 130 {140 |150 6 ay 1 yil

PG 3.2.4. Sivil savunma
egitimlerine katilan|
Ogrenci ve 0gretmen sayisi

% 20 90 90 90 95 95 95 6 ay 1 yil

PG 3.2.5. Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

% 20 1 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Okul Saglig1 ve Yonetim Ekibi, Afete Hazirlik Kuliibii

Is birligi Yapilacak
Birimler
1. Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Riskler 2. llgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulagilamamasi
3. Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler aliormn

zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gidal
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin|
hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve Ogrencilere farkindalik
egitimleri

verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

1. Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

2. Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan d&gretmen sayisinin|
yetersizligi ve zaman sorunun olmasi

3. Egitimde kullanilan ara¢ gereclerin maliyetlerin fazla olmasi

Ihtiyaclar

1. Bagimlilikla miicadele programlarinin uygulanmasi konusunda personelin hizmetigi
egitim ve mesleki gelisim programi almasi

2. Kullanilan dijital igeriklerin ¢esitlik ve Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
hazirlanmasi

3. Kullanilacak ara¢ gereglerin fiyatlarinin uygun olmasi ve kurumlar tarafindan
karsilanmasi

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 [ 2025 2026 2027 [2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 3.000 4000 5000 6000  [7.000  [25.000TL
Hedef 1.1 1000 [2000 2000 2500 2500 10.000 TL
Hedef 1.2 2000 2000 3000 3000 5000 15.000 TL
Amag 2 6000 7000 8000 9000 10.000  [40.000 TL
Hedef 2.1 2000 3000 3000 4000 18000 [20.000 TL
Hedef 2.2 2000 B000 3000 5000 (7000 [£0.000 TL
Amagc 3 20.000  B0.000  [40.000 50.000  [75.000  [215.000 TL
Hedef 3.1 30000 30.000  [40.000 45000 [55.000  £200.000 TL
Hedef 3.2 2000 2000 3000 3000 5000 15.000 TL
Genel Yénetim Giderleri  30.000  [35.000  40.000 50.000  60.000  [215.000
08.000  [118.000  [147.000 234.500
TOPLAM L7200 775.000TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara
izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise

yilsonu ger¢eklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulagabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan alti ama¢ ve bu
amaglar gergeklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan

siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasive sunulmasi

Yilhk
npimal  arin

yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

5

Yilsonu gerc¢eklesmelerinin ilk alt1 ayhk
belirlenmesi gerceklesmelerin
belirlenmesi

izleme
taplantilarimin
erceklestirilme si

izleme raporunun
hazirlanmasi vesunulmasi
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6.EKLER

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

I DI
PAYDASLAR P?AYDASLAR PASYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri
Birimler ortak
Milli Egitim Mudurligi N N
Calisanlari
ilge Milli Egitim N N
Midiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar O
Ogretmenler
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler N O
Giivenlik Giigleri o N
Sosyal Hizmetler N N
Miidiirligii
Genglik ve Spor Mudiirligi O v
Muhtarhk i N
Sivil Toplum Kuruluslar: O N
V: Tamami O: Bir kismi
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
& 3
Paydas g% |89 | = 5
2 | &£ |E% | 5% S
Az |88 | B & 2
s A - < Z ~ O
MEB Yasal olarak bagli
N 5 .
oldugumuz idare
Ogrenciler Sunulan egitim Ogretim
v v himet: 1
izmetinden yararlananlar
Okul Aile Birligi N Gerekli maddi  kaynagi||
saglamaktadir.
Kurum ve Kuruluslar Amag ve hedeflerimize
J Ulagmak is birligil..
yapacagimiz kurumlar
Veliler Hizmetten yararlananlar ve|l
W \ amag i¢in ortaklik yapilanlar
Kurum Calisanlar Amaglara  ulasmak iginl
o destek verenler

V: Tamami O: Bir kismi
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EK-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

.. 5 & 3 5 E£% =
Uriin/Hizmet © S e S 5. & =
=] (@) =
& o &F 2
@ S o
= o 7~ g¢
5 = = a
z 5|7
Yararlanic1 (Miisteri) £ 5 <
. 5 S,
Ogrenciler V V v v
Veliler V v v
Medya V
Saglik kuruluslari N
Diger Kurumlar i

V: Tamam1 O: Bir kismi

Ek-4 Paydas Anketleri

=
=
is
2
OGRENCILER iCiN 3 = g £
= S St
K g = | @ © e
= 3| Y| = z =
S| Z| 5|EE £
NO ZI 5| 5|28 8
KONU BASLIKLARI M| M| | N>
01- | Okulumu seviyorum. () ) ) |) |C)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()C) )y ()
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () ) ) )y (C)
04- | Ogretmenim adildir. )0 1O ) [O)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () JC) )Yy ) [O)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () [C)Yyey)y (o)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () ) )Y ) [C)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () C) 1Yy ey (1O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) [C) ey [
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) () |O) |C) [()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () |C) [O) [C)H) [C)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. () |C) |CO) [C) [C)




Okulumu seviyorum.

D

D

= Kesinlikle
Katihyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum

Okulumun igi ve bahgesi

oS
<

temizdir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katilyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenim benimle

ilgileniyor.

>

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyoru
m

Okulumda kendimi glivende

hissediyorum.

= Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyoru
m

Ogretmenim adildir.
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= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyoru
m

Yardima ihtiyacim olursa
0gretmenim bana yardim

eder.

= Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyoru
m



Ogretmenim derse katilmami
saglar.

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Teneffiuslerde ihtiyaclarimi

giderebiliyorum.

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katilyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenim dersleri farkli
araclar kullanarak anlatir.

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katilyorum

= Katilmiyorum

Okulda ders disi eglenceli

etkinlikler var.

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katiyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenim her giin beni cok

calistiryor.

<)
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= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum



OGRETMENLER iCIN gl g |-
v = B § P 5 5
255 S| 2 &
THE 5| EE E
W | e P 170 ~
NO 22 2| S| 23| 2
01- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 1) 1)
02- | Kurumdaki tiim duyurular zamaninda 6gretmenlere iletilir. () Ol 1) 1O
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () Ol 1oy 1O
04- | Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. () IOl 1y 1O)
05- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1O 1) 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar) ( ) () () | () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [(()IC) [O) ()
08- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()Y Oy 1y 1O
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara eristmim| ( ) (( ) () | () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [(()IC) [O) ()
11- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. ) Ol 1oy 1O
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [()YiC) [O) ()

Her tarll 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

L7

Okulumuz mesleki yeterliligimi

Kendimi okulun degerli bir Gyesi
olarak goririm.

= Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

gelistirmek igin egitim firsatlari

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum
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sunuyor.

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum




Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin
ihtiyac duydugum kaynaklara

erisimim var.

= Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum

Okul personeli arasinda
dostane bir iliski stirdtralar.

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak icin gerekli egitime

sahibim.

m Kesinlikle
Katilhyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum

Okulumuz mufredat
uygulamasini etkin bir sekilde

izler.

-

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen

Katilyorum

= Katilmiyorum



NO \VELILER iCiN

Katihivornm |

Katilmivarn |

01- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak ic¢in uygun|
giivenlik dnlemleri alir.

05- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.

06- | Okul, c¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyj
bilgilendiriyor.

07- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve Ogrenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

08- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

09- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.

10- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iy1 bir iliski kurar.

11- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

12- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

~N A A Y Kesinlikle
|~ |~ [~ [~ ~] |~ vv»-«Katlllyorum

A =g N’ A d N’ N’ Adh A N’ | N’ -’
~| ~ ~_ ~_ ~ ~_ _l~ ~ _—| |~

~| ~ ~ ~ ~ ~ _l~ ~ _—| |~

N - -’ - [N -’ R N vvaaral‘SIZlm
N p— N ~ N | NN N """"’Katllmlyoru

—_— A A N AN N A~~~
Kesinlikl
|~ |~ |~ | =~ | = [~ |~ |—eSIN (¢

—_— A A N AN NN A~~~

Okulun veli etkinliklerine aktif

X

Okul temiz ve hijyeniktir.

@

olarak katilirim..

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

m Kesinlikle
Katilyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katilhyorum

= Katilmiyorum
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.

P\

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katihyorum

= Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin
glvenligini saglamak i¢in uygun
gluvenlik dnlemleri alir..

>

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katihyorum
= Katilmiyorum




Okul gocugumun 6grenme ilgisini

glclendiriyor..

Okul cocuguma problemle

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katiyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katihyorum
= Katilmiyorum

karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar..

= Kesinlikle
Katihyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda

muduir endiselerime cevap
veriyor..

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

W

= Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum
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Okul, cocugumun 6grenme

performansi ve gelisimi hakkinda

bilgilendiriyor..

/g

m Kesinlikle
Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
= Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim

kurma yontemlerinden
memnunum.

o

Okul, gocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar..

m Kesinlikle
Katihyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= Kismen
Katihyorum

= Katilmiyorum

= Kesinlikle
Katihyorum

m Katiliyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum

= Katilmiyorum

Cocugumun her giin okula

gitmesini saglarim.

= Kesinlikle
Katihyorum

= Katilyorum
= Kararsizim
m Kismen

Katihyorum
= Katilmiyorum



STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

S;%A ADI SOYADI UNVANI GOREYV YERI
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